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PRESA IN CARICO DELLE CRITICITA del DIPARTIMENTO
RELAZIONE ANNUALE 2024 COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI (CPDS)

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate
Scuola di Scienze Geologiche e Ambientali
CdS in: Geologia Ambientale e Gestione del Territorio/ Classe di laurea: LM-74

QUADRO A — ANALISI E PROPOSTE IN MERITO A SERVIZI, MATERIALI, AUSILI DIDATTICI, LABORATORI, AULE, ATTREZZATURE IN RELAZIONE AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO ATTESI

dell'insegnamento.

proposta di seminari
(garantendo anche la
maggiore partecipazione di
stakeholders nel CdS) e gli
aspetti pratici
dell'insegnamento
attraverso piu
esercitazioni ed escursioni,

Governance Ateneo /
Prorettore alla
Valorizzazione e
Sviluppo del Patrimonio
2. CdSs

Possibili .
esiti: Documentazione a
Criticita riscontrate dalla . S I . Persona o funzione o L supporto (quando
i Suggerimenti/azioni di Azioni correttive e _— - 1. gia risolto N
CPDS nella Relazione - - L - Tempistiche gruppo specifico che . necessaria):
miglioramento forniti dalla migliorative elaborate dal : A 2.incorso . A .
Annuale : : necessarie effettua la presa in . inserire il link o il
CPDS Dipartimento . di e
carico . . riferimento al
risoluzione
documento
1. Laboratori didattici. 1. Migliorare i laboratori 1. Sensibilizzare la 1. Non 1. Consiglio di 1.in corso di | * Risultati rilevazione
2. didattici. governance di Ateneo ad conosciute Dipartimento, risoluzione opinioni studenti per
Miglioramenti didattica individuare nuovi spazi 2. AA Commissione 2.incorso di | a.a. 2021/22
2. Organizzare seminari e 2. Incrementare la infrastrutture Senato risoluzione | (SisValDidat)
aumentare gli aspetti pratici Accademico, * RRC 2020

* Presa in carico delle
criticita
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STUDENTESSE/STUDENTI, LAUREANDE/I E LAUREATE/I

QUADRO B - ANALISI DElI CONTENUTI E PROPOSTE SU GESTIONE E UTILIZZO DEI QUESTIONARI RELATIVI ALLA SODDISFAZIONE DI

Possibili .
esiti- Documentazione a
Criticita riscontrate dalla . S I . Persona o funzione o 1. gia supporto (q_uapdo
. Suggerimenti/azioni di Azioni correttive e - - . necessaria):
CPDS nella Relazione - - - . Tempistiche gruppo specifico che risolto . A .
miglioramento forniti dalla migliorative elaborate dal : . . inserire il link o il
Annuale necessarie effettua la presa in 2.in corso e
CPDS Cds . . riferimento al
carico di
. . documento
risoluzione
1. Non si rilevano criticita 1. Relazione annuale
della CPDS Anno
2023.
QUADRO — ANALISI E PROPOSTE SULLA VALIDITA DEI METODI DI ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE E ABILITA ACQUISITE DA
STUDENTESSE E STUDENTI IN RELAZIONE Al RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI
Possibili .
esiti- Documentazione a
Criticita riscontrate dalla . S . . Persona o funzione o 1. gia supporto (q_uar]do
. Suggerimenti/azioni di Azioni correttive e I - . necessaria):
CPDS nella Relazione - - . - Tempistiche gruppo specifico che risolto . A .
miglioramento forniti dalla | migliorative elaborate dal . . . inserire il link o il
Annuale necessarie effettua la presa in 2.in corso e
CPDS Cds . . riferimento al
carico di
. . documento
risoluzione
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1. Non si rilevano criticita.

1. Relazione annuale
della CPDS Anno
2023.

QUADRO D — ANALISI SULLA COMPLETEZZA E SULL’EFFICACIA DEL MONITORAGGIO ANNUALE (SMA) E DEL RAPPORTO DI RIESAME CICLICO
(RRC), E SULL’EFFETTIVA DISPONIBILITA E COMPLETEZZA DELLE PARTI PUBBLICHE DELLA SUA-CDS.

Possibili .
esiti: Documentazione a
Criticita riscontrate dalla . S o . Persona o funzione o 1. gia supporto (q_uapdo
. Suggerimenti/azioni di Azioni correttive e - - X necessaria):
CPDS nella Relazione - L - - Tempistiche gruppo specifico che risolto . A .
miglioramento forniti dalla migliorative elaborate dal : . . inserire il link o il
Annuale necessarie effettua la presa in 2.in corso e
CPDS Cds . . riferimento al
carico di
. . documento
risoluzione
1. Come nei precedenti anni 1. Attivazione di accordi di 1. E’ stata ravvisata la 1. Conclusa. | 1. Scuola, Dipartimento, | 1.incorso di | * RRC 2020
rimane un punto di attenzione | mobilita degli studenti con necessita di potenziare la 2. Conclusa | Ateneo risoluzione * Scheda SMA 2022
I’internazionalizzazione e sedi maggiormente attrattive e | promozione delle 2. Docenti, Ateneo 2.incorso di | « Relazione annuale
mobilita internazionale. sensibilizzazione opportunita di mobilita risoluzione della CPDS Anno

2. Qualita della ricerca

sull’importanza di esperienze
di studio all’estero.
Aggiornamento della
documentazione disponibile
on line
(https://www.uniurb.it/internat
ional/mobilita-andare-all-
estero/studenti
www.uniurb.it/erasmus-
traineeship/application-form).
Incentivazione e supporto
(anche economico) della
mobilitd

internazionale tra gli
studenti. A tal proposito
sono state previste due

azioni: Azione a: aumentare

il numero di accordi
Erasmus + con universita
europee trasformando gli

accordi in atto per docenti in

accordi per studenti.
Azione b: aumentare il
numero di occasioni
informative sul programma
Erasmus+.

2023.
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2. Ammodernamento delle
infrastrutture di ricerca e
disponibilita fondi.

2. Sensibilizzare la
governance di Ateneo ad
individuare un nuovo spazio
(inclusi laboratori) dove
spostare la sezione di
Geoscienze in modo da
poter migliorare la qualita
della ricerca e
dell’insegnamento pratico
agli studenti..

QUADRO E — ANALISI E PROPOSTE SULL’UTILIZZO DELLA RELAZIONE CPDS DA PARTE DEL DIPARTIMENTO

Criticita riscontrate dalla
CPDS nella Relazione
Annuale

Suggerimenti/azioni di
miglioramento forniti dalla
CPDS

Azioni correttive e
migliorative elaborate dal
Cds

Tempistiche
necessarie

Persona o funzione o
gruppo specifico che
effettua la presa in
carico

Possibili
esiti:

1. gia
risolto
2.incorso
di
risoluzione

Documentazione a
supporto (quando
necessaria):
inserire il link o il
riferimento al
documento
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QUADRO F - ULTERIORI PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

Criticita riscontrate dalla
CPDS nella Relazione
Annuale

Suggerimenti/azioni di
miglioramento forniti dalla
CPDS

Azioni correttive e
migliorative elaborate dal
Cds

Tempistiche
necessarie

Persona o funzione o
gruppo specifico che
effettua la presa in
carico

Possibili
esiti:

1. gia
risolto
2.incorso
di
risoluzione

Documentazione a
supporto (quando
necessaria):
inserire il link o il
riferimento al
documento

1. Si propone di migliorare e
semplificare la procedura per
la presa in carico della
relazione annuale della CPDS
in quanto le domande sono
spesso ridondanti con gli altri
documenti presentati e spesso
non sono molto chiare.




